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Programele de formare organizate in BRAILA de catre UOC
in cadrul proiectului ,,iManageri si iAntreprenori”

Universitatea ,Ovidius” din Constanta, in calitate de Beneficiar, anunta continuarea inscrierilor pentru
participarea gratuita a celor interesati la programele de formare ce se vor desfasura in cadrul proiectului
,iManageri siiAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management”,
Cod proiect POCU/227/3/8/118372.

Proiectul se adreseaza persoanelor al caror loc de munca/activitate se desfasoara in cadrul regiunii Sud-Est,
respectiv in judetele: Constanta, Tulcea, Braila si Galati si care activeaza in domenii de activitate (identificate
prin codul CAEN specific) ce se incadreaza in Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020.

Detaliile aferente activitatilor de formare profesionala din cadrul proiectului ce se vor organiza in BRAILA, in
corelatie cu specificul grupului tinta vizat si cu numarul de locuri disponibile, sunt urmatoarele:

Nr. Specific GT Tip activitate Defalcare specific activitati de formare j,lgpl:,),‘,:g,%
ANGAJATI CE OCUPA

1. |0 POZITIE DE MANAGEMENT | autorizate ANC: | 1. Manager al sistemelor de management de mediu (40h) 4

(MANAGERI)
ANTREPRENORI 2. Workshop: Bune practiciin management, Sisteme de 2

2. | (calitatea de asociat si de de instruire: lucru in antreprenoriat (2 zile)
administrator al firmei) 3. Program de Leadership (40h) 11

; ANGAJATI IN SFERA autorizate ANC: ; %zr;:g;g rfa;urse umane .(49h) __ __ 19
RESURSELOR UMANE de instruire: ) p: Bune practici in /mbunata,t/.rea abilitatilor de 8

management al resurselor umane (2 zile)

Programele de formare vor demara in perioada imediat urmatoare, pe masura ce se vor ocupa locurile
disponibile.

Grupul tinta vizat prin proiect este format din:

e Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), care asigura
managementul strategic al organizatiei (SRL, PFA, 1.1) si care ocupa pozitii de management;
e Antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri (asociat si administrator in cadrul organizatiei).

e Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), din departamentele
de resurse umane;

Proiectul ,,iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de
management” este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, Axa
prioritard 3 — Locuri de munca pentru toti, cod apel POCU 227/3/8, Obiectivul specific 3.8 — Cresterea
numarului de angajati care beneficiaza de noi instrumente, metode, practici etc. de management al resurselor
umane si de conditii de lucru Tmbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice
cu potential competitiv identificate conform SNC/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente,
metode, practici standard de management al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite, in vederea
adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv/domeniilor de specializare
inteligente din judetele Constanta, Tulcea, Braila si Galati, prin sprijinirea a minim 211 intreprinderi pentru
introducerea si aplicarea acestora, cu ajutorul campaniilor de constientizare, a activitatilor de formare cu 510
persoane -manageri, antreprenori, angajati in departamentul de resurse umane-, a activitatilor de consultanta
si sprijin pentru realizarea/adaptarea planificarii strategice a companiilor.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Mai multe detalii puteti obtine solicitand informatii suplimentare la adresa de e-mail:
imanageri@univ-ovidius.ro
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